Protokoll styrelsemote 2025-03-17, Féreningen Backaskolan

Narvarande: Sandra Mols, Linda Tuominen, Jeanette Sihvonen, Sofia Brundin, Lise-Lotte
Malmgren, Lisa Jakobsson, Fredrik Hakansson (tom punkt 8) och Roger Hargeskog (tom
punkt 8).

Anmalt forhinder: Tina Brine, Anna Franzén, Sofia Brundin och Caroline Vass.

1. Motet 6ppnas

2. Sandra Mols viljs till ordforande och Lisa Jakobsson till métessekreterare
3. Dagordningens godkdannande

4. Linda Tuominen och Lise-Lotte Malmgren viljs som justerare

5. Foregaende protokoll ar justerat och ligger uppe pa Backaskolans hemsida
6. Tystnadsplikt och samtycke GDPR

Caroline Vass lamnade aterbud till métet och maste signera tystnadsplikt och samtycke enligt
GDPR vid nasta moétestillfalle.

7. Rapport fran skolledningen

Vid senaste AU-motet avhandlades:

e Studiedagar & arbetsmiljo: Studiedagar har genomférts med personal utifran arets
l&sarsmal: arbetsro och rastmiljé. Specialpedagogiska myndigheten bestkte skolan,
och arbetsmiljon diskuterades med fokus pa att skapa en sa bra klassrumsmiljé som
mojligt. En genomgang av CPS (Collaborative & Proactive Solutions) holls — en
samtalsmetod for elever som har svart att uppfylla skolans krav.

e Trygghet & trivsel: Under hosten 2024 har skolan fokuserat pa att minska fysiskt
vald, och gladjande nog har detta minskat. Nasta steg ar ett malmedvetet arbete for
att reducera antalet verbala kréankningar. En extra resurs for social tréning har tillsatts
i mellanstadiet. Arbetet med IBIS, en helhetsmetod for att starka arbetsro och social
traning, fortsatter.

e PDV (Pagaende Dodligt Vald): Arbetet med att utvardera verktyg och rutiner
kopplade till PDV fortgar.

e Rekrytering. Som ersattning fér den kommande pensionsavgangen med kompetens
inom matematik och franska har flera ansdkningar inkommit. Skolledningen
utvarderar aven andra alternativ, inklusive omflyttning av befintliga resurser och
darmed enbart férstarkning inom franska.

e Medarbetarsamtal: Medarbetarsamtalen pagar och praglas av positiva tongangar.
Personalen uttrycker trivsel bade med ledningen och kollegorna.

8. Ekonomisk redovisning inkl. halvarsbokslut

Genomgang av ekonomin:

Skolans revisor, Christian Erliksson, deltar vid styrelsemotet, vilket sker halvarsvis for att félja
upp rakenskapsaret. Skolans ekonomi ar i god balans, och prognosen visar pa ett éverskott,
vilket skapar utrymme for investeringar i verksamheten.



Christian rader dock styrelsen till viss forsiktighet med att 6ka de fasta kostnaderna, eftersom
skolans intakter varierar beroende pa bidragens storlek.

Tack vare skolans hdga likviditet har totalt 3 000 000 kr placerats pa tre olika konton i SBAB
sedan den 28 februari. Placeringarna ar anpassade efter olika tidsperspektiv och ger god
ranta.

9. Utskick enkiter personal, elever och vardnadshavare

Linda kommer att uppdatera kvalitetsenkaterna for vardnadshavare och elever s3 att de
speglar lasarsmalen. Hon férbereder enkaterna i SurveyMonkey och skickar lanken till
Roger for distribution. Personalenkaterna hanteras av skolledningen.

10. Redogorelser fran arbetsgrupper

Matsal: Vi diskuterar nasta steg i utvecklingen av matsalen. Foérst behdver vi ta stallning till
om en grundlig utredning av férutsattningar och kostnader ska genomforas for en eventuell
ombyggnad fran uppvarmningskok till tillagningskok.

Lisa har kontaktat en inredningsdesigner for att undersdka intresset for att ta fram ett férslag
pa matsalens miljo. Det ar avgérande att bade elevernas och personalens behov beaktas for
att skapa en optimal och trivsam milj6. Eventuell ombyggnad av koket och forandring av
matsalens miljé maste samordnas for att sakerstalla en helhetslésning.

Den dagliga ledningen av matsalens arbete behdver tydliggéras, och Jeanette tar pa sig att
utreda fragan.

Kastanjeskolan: D& Sandra annu inte fatt aterkoppling fran Kastanjeskolan sa bordlagger vi
denna arbetsgrupp tills vidare.

Styrelsens uppdrag: Arbetsgruppen bestar av Lise-Lotte, Sandra, Tina och Lisa. Lisa har
skapat ett utkast till styrdokument, som kommer att anvandas under aret for att tillsammans
med skolledningen genomlysa styrelsens uppdrag. Planen ar att granska och komplettera ett
av de fem huvudomradena vid varje styrelsemoéte under aret, for att tydliggora hur vi
sakerstaller styrelsens ansvar som huvudman.

Sandra distribuerar dokumentet till Fredrik och Roger.

Policydokument: Arbetet fortskrider med att kartlagga de senaste versionerna av respektive
dokument.

Kvalitetsenkater: Arbetsgruppen bestar av Tina och Linda.
11. Ovrigt

Mote med elevradet: Ulf har fortfarande inte aterkommit med en motestid.

Roller i styrelsen: Vi diskuterade de olika rollerna i styrelsen.

Motesdatum 2025:

24 april, kI 17-19



21 maj, kI 17-19
16 juni, kI 17-19

17 juni, sommaraktivitet Backaskolans personal

12. Motet avslutas
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Lise-Lotte Malmgren Linda Tuominen



