Protokoll styrelsemote 2025-08-21, Féreningen Backaskolan

1. M6tet 6ppnas

2. Dagordningen godkdnns

3. Sandra Mols viljs till ordférande och Linda Tuominen till métessekreterare
4. Jeanette Sihvonen och Lise-Lotte Malmgren viljs som justerare

5. Foregaende protokoll ar justerat

6. Rapport fran skolledningen

Mobbning och krdankande behandling, foregaende lasar: Av anmalningarna framgar att
antalet har dkat markant. Bedomningen ar att 6kningen framst beror pa skolans nollpolicy
och att skolan under aret arbetat aktivt med att dokumentera handelser i stérre utstrackning
an tidigare. Det framgar ocksa att majoriteten av handelserna ar enskilda, dvs inte
upprepade mot samma elev.

Elevvardsarenden, foregaende lasar: Styrelsen och skolledningen behdver fora dialog om
vilka arenden som ska inga i sammanstallningen av elevvardsarenden samt vilken typ av
sammanstallning som efterfragas. Det behdver aven tydliggdras vad informationen ska
anvandas till och vilken definition som ska galla fér begreppet elevvardsarende.

Analys av nationella prov och Skolinspektionens enkat, foregaende lasar:
Forra arets arskurs 5 sticker ut. Personalens svar ligger i stort i linje med rikets resultat,
likasa det som arskurs 8 svarat. Exempel:

Studiero och trygghet i arskurs 5 ligger nagot lagre.

Flera parametrar for arskurs 8 ligger hogre an riket.

Upplevelsen av att skolan arbetar aktivt for att motverka krankningar ligger hogre for
bade arskurs 5 och 8 jamfort med riket.

Trots genomfdérda insatser nar skolan inte 6nskade resultat i mellanstadiet. Dialog pagar med
Skolverket och SPSM kring detta.

Verksamhetsberittelse och vision: Skolledningen initierar arbete med
verksamhetsberattelse samt éversyn av skolans vision.

Kvalitetsredovisning och utvecklingsarbete: Avstdmning gors av personalens arbete med
kvalitetsredovisningen samt presentation av utvecklingsarbetet och nya lasarsmal.

Forslag till lasarsmal (ej beslutat): Forslag pa lasarsmal avser “bry sig om het och
delningskultur’, uppdelat i delmal och méatbara indikatorer. Arbetet fortsatter de narmaste
veckorna och presenteras pa ett torsdagsmote for att darefter beslutas.

7. Ekonomisk redovisning



Likviditeten ar fortsatt hdg. Vissa poster behdver justeras infor kommande budget.
8. Arsmétesplanering

Uppfdljning av verksamhetsplanen: Uppstart av styrelsens del i verksamhetsberattelsen
samt arbetet med nasta ars verksamhetsplan, fér godkannande i styrelsen och darefter
arsmotet.

Arsmétets form: Beslut om arsmétets uppléagg, med fokus pé syfte, budskap,
programinslag, samt servering.

Extern ledamot: Fornyelse av avtal samt indexreglering av ersattning.

9. Redogorelser fran arbetsgrupper

Matsal: De féréandringar som planerades fére sommaren ar nastan genomforda. Tradet ar
fortfarande inte uppsatt och nagra stolar saknas. Ny cateringfirma héller pa att arbeta in
rutinerna. Mellanmalet kan behdva kompletteras med bréd, smér och palagg. Personalen
upplevs som trevlig.

Styrelsens uppdrag: Bordlaggs.

Policydokument: Gulmarkerade andringar skickas till Roger fér uppdatering av dokumentet.
Dokumentet innehéller hanvisningar till Lgr11 som behdver uppdateras samt referenser till
tidigare medarbetare som ska ersattas med aktuella uppagifter. | policyn for IKT saknas
skrivningar om Al och ChatGPT, och styrelsen behdver ta stéllning till om detta ska
inkluderas. Vidare behdver rutiner och lagstiftning tydliggéras kring nar personal kan behdva
ga igenom elevers vaskor.

10. Ovrigt
UIf aterkommer med forslag pa motestid med elevradet.
Datum for styrelsemote

24/9

22/10

18/11 (arsmote)
11/12

Powbd =

11. Motet avslutas

Justerare




Jeanette Sihvonen Lise-Lotte Malmgren



