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01. Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
grundskola och fritidshem

Ansvariga for planen
Foreningen Backaskolan

Var policy

Pa Backaskolan accepteras ingen form av krankande behandling eller
diskriminering. Arbetsklimatet pa skolan ska praglas av respekt, dppenhet och
tolerans.

Planen géller fran
2025-08-15

Planen galler till
2026-06-13

Lasar
Gaéller ht-25 och vt-26

01:1 Elevernas delaktighet.

Eleverna har genom sina representanter i Elevrad och Elevskyddsombud varit med
och utformat fragor till Trygghet och trivselenkaten som arligen goérs arligen. Barn i
forskola-ak 3 arbetar med enkatfragorna pa ett satt som anpassas efter alder och
mognad. Elever har tagit del av resultaten av ovan namnda enkat och féreslagit mal
och fokusomraden for aret. Elevskyddsombuden ar med och utvarderar
Backaskolans plan mot diskriminering och krankande behandling och féreslar nya
mal.

01:2 Vardnadshavares delaktighet

Vardnadshavare representeras i Backaskolans styrelse som utformar
foraldraenkaten som skickas ut en gang om aret. Foéraldrarnas svar pa fragor
angaende trygghet och studiero tas i beaktande da Backaskolans plan mot
diskriminering och krankande behandling sammanstalls.



01:3 Personalens delaktighet

Personalen har en fordjupande punkt pa konferenstid var femte vecka gallande
arbetsmiljofragor. | arbetet med enkater far personalen ta del av elevers, foraldrars
och personalens synpunkter gallande upplevelser av trygghet pa skolan. Personalen
utvarderar Backaskolans plan mot diskriminering och krankande behandling, féreslar
nya mal och haller vardegrundsarbetet aktuellt i den dagliga verksamheten. Var
tionde vecka gors en plan for varje klass under elevhalsométen dar mentorsteam
och elevhalsoteam traffas for att utvardera nulaget i klasserna och géra nya planer
som inkluderar mentorernas och elevhalsans arbete med klassen pa gruppniva och
individniva.

01:4 Forankring av planen

Planen diskuteras i arbetslag, pa tordagskonferens, pa elevrads- och
elevskyddsombudstraffar. Skolan anordnar temadagar da vardegrundsarbetet star i
fokus, ordnar fadderkamp och andra gemensamhetsstarkande aktiviteter. | vardagen
tar personal upp amnen som ror planen, valjer aktuella bocker och filmer for att fa in
planen i den vardagliga verksamheten. Eleverna tranas pa olika satt for att
motarbeta krankningar och trakasserier, bl a genom grupp- och individsamtal.
Planen utvarderas av arbetslagen pa varje studiedag.

0.2 Utvardering av forra arets plan

02:1 Beskriv hur planen utvarderats

Arbetet med Backaskolan plan mot diskriminering och krankande behandling finns i
arshjulet. I juni fyller eleverna i trygg- och trivselenkaten och utifran den och insatser
som gjorts under aret gor personalen utvarderingen. | juni gérs ocksa en
sammanstallning av de incidentrapporter som skrivits in under aret.
Incidentrapporterna visar vilken typ av incident som avses och tas med i arbetet for
att identifiera problemomraden. | augusti satts nya mal av personalen. Resultat av
enkaten diskuteras i klasserna. Nya mal satts upp. | augusti skrivs den nya planen
mot diskriminering och krankande behandling.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Personal, elevhalsoteam, elevskyddsombud och skolledning (rektor och bitr rektor)



02:2 Resultat av utvardering av fjolarets plan

Mal och uppfdljning av Backaskolan plan 2024-25
Mal: Alla pa Backaskolan ska kanna sig trygga och vara en del av skolans
gemenskap.

02:3 Utvardering fsk-3

-Skapa aldersoverskridande aktiviteter , gora eleverna medvetna om personliga
granser, egna savdl som andras. Blanda aldersgrupper, arbeta aktivt med t ex raden,
arbeta dagligen med trygghetsfragor, bade forebyggande och i akuta situationer. Tat
kontakt med foraldrar och elever. -samarbete i tvaan och trean

-samarbete 6ver granserna blandat ak 1-3 i olika grupper

-filmfestival

-adventslasning i hjartat 1-3

-gemensam adventskalender

-rastaktiviteter

-gemensam parldag

-gemensam pysseldag

-fadderdag

Arets tema “Granser” har gjort att vi ytterligare kunnat fokusera pa att medvetandegéra
elever om personliga granser och andras. Ett langsiktigt mal som kommer fortsatta. Vi
tycker att vi har lyckats gbra barnen medvetna om olika granser och hér dem prata och
diskutera amnet och koppla det till olika hdndelser som agt rum.

02: 4 Utvardering 4-6

1. Mal: arbeta med att fa lugn och ro i klassrum och rastutrymmen.

Vi har delvis uppnatt malet, framfor allt nar det galler rastverksamheten. Detta har vi
gjort genom att skapa en Quiet Zone pa mellanstadiet — ett utrymme dar eleverna far
mojlighet att delta i lugna aktiviteter sdsom att spela brad- och sallskapsspel, lasa
bdcker, rita eller umgas i en rofylld miljé. En ansvarig pedagog har sett till att
verksamheten har fungerat kontinuerligt.

Vi har aven haft en extra pedagog som arbetade forebyggande med olika
elevgrupper och som samtidigt var en extra resurs under rasterna. Det har lett till en
mycket positiv utveckling i gruppdynamiken. Denna resurs kunde "slacka brander”
och hjalpa till att I16sa konflikter direkt nar de uppstod, vilket i sin tur bidrog till 6kad
arbetsro pa lektionerna — eleverna tog inte langre med sig rastkonflikter in i
klassrummet.

Vi hoppas att dessa insatser ska kunna fortsatta under lasaret 2025/2026.



Nar det galler arbetsro i klassrummet ser vi dock att vi fortfarande behéver arbeta
vidare.

Trots flera insatser — sasom fargkodade lektioner med tydliga regler, gemensam
samsyn kring pauser samt struktur vid lektionsstart och avslut — har vi endast delvis
natt malet. For att komma vidare behdver konsekvenstrappan féljas mer konsekvent
nar elever bryter mot reglerna eller stér arbetsron.

Vi ser aven ett behov av stdd fran skolledningen, i form av fler méten pa
rektor—-vardnadshavare—elev-niva, for att skapa samsyn och tydlighet kring ansvar
och férvantningar.

2. Mal: arbeta med adekvat hjalp i skolan for att alla elever ska kdnna
meningsfullhet

(och slippa frustration)

Delvis uppnatt mal pga fa pedagoger som extra stod (en pedagog i méjligheten) och
fér manga elever som behover fa stodet, cirka 10 elever per klass.

3. Mal: Lara eleverna i vilket ansvar de sjalva har i olika sammanhang

Vi har delvis uppnatt malet tack vare arbete pa gruppniva samt extra insatser, sdsom
vardegrundsarbete tillsammans med rektor och kurator. Vi hoppas kunna genomféra
liknande insatser aven under nasta lasar, riktade mot andra klasser.

4. Mal: utveckla vart arbete med mentorssamtal och utvecklingssamtal.

Vi upplever att det ar for lite mentorstid pa schemat for att kunna helt arbeta med
denna atgard. Vi dnskar att f& mer mentorstid och aven klassdag/klasstimme pa
schemat som schemabrytande dagar.

02: 5 Utvardering 7-9

Vad?

Synliggora for eleverna rutiner kring krankande behandling

-Har inte varit helt tydlig for eleverna och rutinerna kring arbetet mot krankande
behandling bor ske genom mer konkreta uppgifter t ex genom att gora skyltar som
satts upp i korridorer.

-férbattra miljon i rastrum

Miljon har forbattrats i rastrum med bla affischer och vaxter. Aktiviteter sdsom spel
erbjuds eleverna. Fler rastvakter skulle behévas men det finns samtidigt en stor
vuxennarvaro ute bland eleverna.

-Gora roliga saker tillsammans

har varierat i klasserna

-fortsatta med kuratorssamtal vid behov

Kurator har varit inkopplad i olika klasser och med enskilda elever. | &k 8 finns en
grupp som mots under rubriken “Goétt snack”, vilket kommer fortsatta kommande
lasar.



-Fortlopande samtal mellan mentor och elev

sker vid utvecklingssamtal samt vid flertalet tillfallen

-Reagera (bade vuxen och elev) vid krankande behandling

Ett standigt pagaende arbete under mentorstid, under olika teman, vid aktuella
situationer och kontinuerligt inom skolans amnen. (t ex fragor som ror sexualitet,
samlevnad osv tas upp kontinuerligt i olika amnen, likasa fragor som handlar om lag
och ratt)

-Trygghetsrad som ska pratas vid tre ggr per termin,.

Vem?
Personal och elever tillsammans med hjalp av kurator

Hur?

Planen mot diskriminering och krankande behandling diskuteras med alla klasser
och pa ett djupare plan med elevskyddsombud.

Det behdvs fler vuxna vid gemensamma utrymmen fora att stavja brak och
krankningar.

Ta upp med klasserna vad eleverna kan gora tillsammans for att fa en trevlig
stamning. Foresla elevradet att ha detta som huvudpunkt.

bestamma insatser med kurator

02:6 Utvardering EHT

Kurator tar emot krankningsanmalningar, finns manga just nu och kurator ska arbeta
med detta i sommar och lagga in ratt i anmalan i ratt mapp. Arenden fran Ehm och
fran arbetslag behandlas under vart méte. Vi hinner inte arbeta forebyggande och
framjande just nu. Detta méste vi arbeta med mer under nasta laséar. Ar vara méten
for korta, behdver vi forlanga dessa till en och en halvtimme. Vi kan bérja med
férebyggande och framjande och satta tider for varje moment. Vi provar fram till jul.
Ar det bara information kan man lagga in i Prorenata och meddela de andra att |sa.

03. Kartlaggning

03:1 Kartlaggningsmetoder:

EHM

Elevhalsomoten, en modell dar elevhalsoteamet och klassmentorer for de olika
klasserna samverkar genom att traffas 2 ganger per termin for att utvardera insatser,
beskriva nulage, reflektera och gora en ny plan. Modellen har medfort att samverkan



mellan EHT och mentorer starkts, det finns en systematik i uppféljning och en tydlig
arbetsfordelning.

Enkater

Trygghet och trivselenkat for elever med fragor som sammanstallts av skolledning,
skyddsombud, elevskyddsombud och elevrad. Enkaten tar upp fragor specifika for
Backaskolan, men ocksa fragor utifran diskrimineringsgrunderna, sasom kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillnorighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning, fysiska- och andra funktionsnedsattningar samt alder. Enkaten
besvaras anonymt. | klasserna fsk-3 besvaras fragorna med hansyn till barnets
mognad. Nya mal satts upp i samarbete mellan pedagoger och elever.

Styrelsen skickar ut en foraldraenkat och elevenkat. Vartannat ar goér all personal en
arbetsmiljdenkat.

Incidentrapporter

Incident- och tillbudsrapporter skrivs in I6pande pa sarskilt formular. Skolledning,
skyddsombud och huvudman (au) far direkt denna information.

Nya incidenter tas upp pa skolans Au-mdéten och far sa en koppling till styrelsen.
Incidenter tas upp pa torsdagskonferens om det beror flertalet. Vid lasarets slut och
vid utvarderingen av Backaskolans plan mot diskriminering och krankande
behandling sammanstaller vi rapporterna och analyser dem med skyddsombud,
elevskyddsombud och skolledning. Nya mal féreslas.

03:2 Genomgang av rutiner och regler

Arbetet med att forebygga diskriminering och krankande behandling handlar ocksa
om att granska de dokument som redan finns. Var femte vecka pa
torsdagskonferensen gar vi igenom delar av var uppdaterade arbetsmiljohandbok
dar aktuella dokument rérande trygghet och trivsel finns.

Omraden som berors i kartlaggningen
Krankande behandling saval verbal som fysisk samt otrygghet, utanférskap och
mobbing

03:3 Resultat och analys:

Sammanstallning av trygghet- och trivselenkater.

Detta dokument ar framtaget for att anvandas i arbetslagen som underlag for samtal
och



planering. Analysen bygger pa elevernas egna svar och indikerar bade styrkor och
omraden dar skolan kan utvecklas. Svaren som redovisas ar fran klasserna 4,5,6,8
och 9

Tema 1: Trygghet i skolan

- Trygghet i klassrum upplevs generellt som god, sarskilt i 8k 4—6.

- | flera arskurser (framforallt ak 6 och 9) uppges korridorer, toaletter och raster som
otrygga.

- Fritextsvar namner platser utan vuxennarvaro, vilket skapar utrymme for
krankningar.

Tema 2: Krankningar och bemdtande

- Manga elever sager att de inte blivit krankta — positivt tecken.

- Samtidigt finns allvarliga fritextsvar som tyder pa mobbning och uppgivenhet.

- Arskurs 6 sticker ut med 6 elever som namner mobbning utan upplevt stdd (framst
tiejer).

Tema 3: Inflytande och delaktighet

- De flesta elever uppger att de inte kanner att de kan paverka trygghetsarbetet.
- Kunskapen om elevrad och elevskyddsombud ar lag i alla arskurser.

- Flera elever skriver att deras synpunkter inte tas pa allvar.

Tema 4: Kameror

- En klar majoritet av eleverna anser att kameror inte okar tryggheten.
- Vissa uttrycker att kameror kanns obehagliga eller onddiga.

- Det saknas forstaelse for syftet med dvervakning.

Tema 5: Skillnader mellan tjejer, killar och annat

- Tjejer uppger oftare otrygghet och brist pa vuxenstod.

- Killar rapporterar nagot mer inflytande, men ocksa tystare om krankningar.
- Svar fran 'annat/vill ej ange' tyder pa behov av extra inkludering.

Nasta steg i arbetslagen

- Valj ett tema att fokusera pa i hostterminens arbete.

- Anvand arbetsfragorna som underlag i APT eller trygghetsgruppen.

- Ta hjalp av eleverna for att formulera forslag till atgarder och forandringar.

Fordjupning: Mobbning och brist pa stdd (fritextanalys)
Utover de strukturerade svaren innehdll enkaten ett antal fritextsvar som signalerar



allvarliga problem med mobbning och kansla av att inte bli hjalpt av vuxna.

- Arskurs 6 sticker ut: **6 elever**, varav 4 tjejer, namner mobbning eller otrygghet.
- Arskurs 4, 5 och 9 har vardera minst ett fall dar en elev beskriver langvarig
utsatthet.

- Flera elever uttrycker att de inte vagar beratta, eller att vuxna inte agerar trots
vetskap.

*Citat fran fritextsvar:*

"Jag har varit mobbad sedan tredje klass."

"Det ar ingen som lyssnar."

"Jag sager till men inget hander."

Fordjupning: Elevroster — analys och implikationer

Nedan féljer en fordjupad analys av fritextsvar som rér mobbning, trygghet och
relationer

till vuxna. Elevernas egna ord ger en tydlig bild av normer, osakerhet och behov av
stod:

*Citat:*

"Nagon skrev taskiga och krankande saker till mig och personen gar i min klass
vilket gjorde

att jag hade svart att ga till skolan."

"Jag fragar inte hjalp av personer i skolan och planerar inte att géra."

"Ja men jag gor det inte for da ar man en tjallare."

"Jag vet inte vad som raknas som mobbing."

"Inte mobbad men de var taskiga."

*Analys och implikationer:*

- Vissa elever verkar **normalisera krankningar** — sarskilt om de inte ar fysiska.

- Det finns tecken pa **tystnadskultur** — att soka hjalp ses som att 'tjalla’.

- Flera uttrycker **bristande fortroende for vuxna** i skolan.

- Det ar oklart for manga **vad som raknas som mobbning**, vilket riskerar att tysta
elever i

behov av stod.

*Pedagogiska implikationer:*

- Jobba med **vardagsspraket kring krankningar** — gér det begripligt for eleverna.

- Anvand rollspel och scenarier for att **trana civilkurage och empati**.
- Tydliggor att det ar **modigt att be om hjalp** — visa hur och till vem.
- For in denna typ av analys i **klassrad, mentorssamtal och trygghetsarbete**.

Fordjupning: Elevinflytande och delaktighet

Manga elever upplever att deras asikter inte tas pa allvar, sarskilt kring trygghet och
skolmiljo.

*Tendenser i svaren:*
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- Lag andel elever upplever att de kan paverka trygghetsarbetet pa skolan.

- Fa kanner till vilka deras elevskyddsombud ar — eller vad dessa gor.

- Fritextsvar namner att elevrad 'inte gor nagot' eller att det 'inte spelar nagon roll vad
Vi

sager'.

*Analys och implikationer:*

- Det finns en **misstro mot elevinflytande** — det ses som symboliskt eller tomt.

- Eleverna saknar konkreta exempel pa **hur deras rost paverkat nagot verkligt™*.
- Inflytande kopplas ofta till formella forum (elevrad) snarare an vardagliga val och
dialoger.

*Pedagogiska implikationer:*

- Visa tydligt nar elevforslag lett till férandring — **synliggdér paverkan™*.

- Anvand exit tickets, klassrad, trygghetsenkater som **dialogverktyg i vardagen**.
- Lat eleverna delta i beslut om miljo, trivselregler och rastaktiviteter — **sma val
skapar

delaktighet**.

Fordjupning: Skillnader mellan kdnsidentiteter

Analysen visar att upplevelser av trygghet, inflytande och bemétande skiljer sig
mellan

konsgrupper.

*Tendenser:*

- Tjejer uppger oftare an killar att de kanner sig otrygga — sarskilt i korridorer och pa
raster.

- Killar rapporterar nagot storre inflytande, men aven tystnad kring krankningar.

- Elever som angett 'annat’ eller 'vill ej saga' uppger ofta hogre osakerhet eller
utsatthet.

*Analys och implikationer:*

- Det kan finnas **maskulinitetsnormer som gor att killar inte berattar om
krankningar**.

- Tjejer upplever otrygghet som skolan kanske inte ser — sarskilt kopplat till social
exkludering.

- Elever som inte identifierar sig inom normerna riskerar att bli osynliga i
trygghetsarbetet.

*Pedagogiska implikationer:*

- Anvand trygghetsfragor i bade **kdnsblandade och kdnsuppdelade grupper**.
- Arbeta normmedvetet — vad innebar trygghet och respekt for olika elever?

- Lat alla elever kdnna att deras perspektiv ar **lika viktiga och legitima™*.

11



04. Forebyggande och framjande insatser 25-26

04:1 Omrade som berérs av atgarden:
Hela skolan

04:2 Mal och uppfdljning

Mal: Alla pa Backaskolan ska kanna sig trygga och vara en del av skolans
gemenskap.
Delmal:
e Noll-tolerans mot mobbing
e Upptacka och agera snabbt vid krankande behandling
e Ha ett standigt férebyggande arbete for att skapa trygghet bade pa individ-
och gruppniva

04:3 Atgarder arbetslagen
04:4 Atgérderi F-3

Vad?
e Skapa aldersoverskridande aktiviteter och gemensamma dagar.

e Genom vardegrundsarbete i klassrummen stravar vi efter att eleverna ska bli
medvetna om personliga granser, egna saval som andras.

e Arbete for att fa arbetsro och rast-ro.
e Genom ett riktat arbete stravar vi efter att gora eleverna medvetna och 6va
pa att ta ansvar for sitt sprak och sina handlingar gentemot andra manniskor

samt vara gemensamma material och miljéer.

Vem?
e Pedagoger, elever och vardnadshavare
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e Skolledningen och elevhalsoteamet.
Nar?
e Det grundlaggande arbetet sker kontinuerligt genom hela skolaret.

e Riktade insatser gors vid behov.

Hur?
e Genom att blanda aldersgrupperna, arbeta aktivt med t ex samarbete mellan
elever i olika arskurser.

e Arbeta dagligen med trygghetsfragor, bade férebyggande och i akuta
situationer. Tat kontakt med foéraldrar och elever.

e Valja material, bocker, film, samt aktiviteter som blir underlag for diskussioner
kring hur man ska vara mot varandra.

e Anpassa miljon och fora dialog med eleverna. Vara tydliga med regler och
rutiner.

e Elever, foraldrar och pedagoger ska kanna till och tillampa skolans regler. Vi
behov vidtas lampliga atgarder enligt konsekvenstrappan.

e Fdlja upp och aterkoppla till elever och vardnadshavare som blivit utsatta for
diskriminering och krankande behandling.

04:5 Atgarder i 4-6

Vad?

- utveckla var arbete med mentorssamtal

- arbeta med elevinflytande och ansvar

- arbeta pa gemenskapen och solidariteten

Vem?

- personalen, elever, vardnadshavare

Nar?

- kontinuerligt under hela lasaret

Hur?

- tata individuella extra mentorstraff

- tata mentorssamtal pa gruppniva

- vi satter igang klass raden och elevraden pa mellanstadiet, Nathalie som ansvarig
- vi satter igang temaarbete pa temadagar, vi 6var elever att reflektera dver sitt
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bemdtande mot klasskamrater, elever, vuxna pa skolan och aven reflektera éver
eget
ansvar och gemenskap

04:6 Atgarderi 7-9

Vad?
e Otrygghet, vid bl.a. toaletterna

e Utsatthet
e Problem med elevinflytande/okunskap

Vem?
e Den/de som rastvaktar

e All personal

e Elevradet och ledningen

Nar?
e Rastvaktspassen samt nar man har mojlighet samt passerar forbi

e Mentorstider och 6vrig tid vid olika samtal

Hur?
e Mer vuxennarvaro vid toaletter vid rastvakter. Vi informerar ocksa eleverna
om att toaletterna kommer att rastvaktas mera.

e Personalen kommer sarskilt att uppmarksamma ak 7 (med tanke pa
enkatsvaren). Vi kommer att informera alla om vem de kan vanda sig till om
de upplever sig utsatta och att det ar viktigt att de gor detta. Vi informerar
ocksa om konsekvenstrappan. Fortsatt nara arbete med kurator fér samtal om
normer/mobbning. Vid behov - foéraldrasamtal/méten.

e Battre kommunikation med ledningen vad galler det som elevradet dnskar.

e Informera om planen mot krankande behandling mer tydligt i
korridorer/klassrum (inramad tack). Féraldramotet staende punkt. Battre
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placering hemsidan.

04:7 Atgarder EHT

Nasta lasar. Da moten upplevs for korta, behodver vi férlanga dessa till en och en
halvtimme. Vi kan bdrja med férebyggande och framjande och satta tider for varje
moment. Vi provar fram till jul.

Ovanstaende insatser utvarderas kontinuerligt under aret samt vid elevskyddsmoéten,
pa Tok och nar hela planen utvarderas efter periodens slut.

05 Forhallningssatt

Varje elev/vuxen ska bli sedd och kanna sig trygg pa skolan. Genom grupp- och
individuella samtal starks banden mellan oss. De vuxnas medverkan i aktiviteter pa
raster och narvaro i matsal dkar tryggheten och skapar kontakt vuxna och barn
emellan. Var gemensamma skolregel “Ta hand om dig, ta hand om mig, ta hand om
oss och ta hand om var miljé” ar enkel att komma ihag och ar en bra utgangspunkt i
diskussioner. Med hjalp av kurator och pedagogisk personal pa skolan tar vi upp
problem bade individuellt och i grupp. Vi kontaktar foraldrar och forsoker pa detta
satt reda ut konflikter. Detta ser vi som en fruktbar atgard for att skapa trygghet pa
skolan. Ingen elev ska behova bara med sin oro hem efter skoldagens slut.

Att skapa arbetsro, att larare har samma rutiner och att eleverna far den hjalp de
behdver samt tranas i att ta sitt eget ansvar skapar 6kad trygghet i skolan och
hjalper minskar stress och frustration, vilket i sin tur minskar brak och oro. I en
konfliktsituation anvander vi ett lagaffektivt bemotande for att inte trigga en situation.
Satsa pa aktiviteter som tranar elever i konflikthantering, empatisk formaga och
ansvar. Ta hjalp av forskning fran Malmé universitet, vidareutbildning fér pedagoger
for att dka trivsel och trygghet pa skolan.

Ansvarig
Rektor
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06. Rutiner for akuta situationer

Policy

P& Backaskolan accepteras ingen form av krankande behandling eller
diskriminering. Arbetsklimatet pa skolan ska praglas av respekt, dppenhet och
tolerans.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Uppmarksamma kannetecken
Personal, elever och foraldrar ar uppmarksamma pa kannetecken som kan tyda pa
att elev ar utsatt for trakasserier eller krankande behandling

Gemensam uppfattning

Personal, elever och foraldrar har en gemensam uppfattning om vad som menas
med diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Skolan policies ska vara
val kanda, diskuteras med regelbundenhet. Eleverna ska i olika forum diskutera
ovanstaende.

Uppsikt och narvaro
Personal har god uppsikt dver eleverna, bade under lektionstid och under raster.
Vid tider da det ar extra oroligt fordelas resurser efter behov.

Regelbundna undersékningar

Genom mentorssamtal, samtal med féraldrar, diskussion med elevskyddsombud och
genom fortroliga samtal, samt genom incidentrapporter far personalen veta vilka
problem som finns i vardagen. EHT och arbetslag tar varje vecka upp olika arenden.

Nagon att prata med
Alla elever pa skolan ska ha nagon vuxen som de kanner att de kan prata med. Vi ar

lyhorda for elevernas dnskemal och hittar utrymme for enskilda samtal.

Engagera sig i vad som hander utanfor skolan
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Det som hander pa fritiden tar ofta eleverna med sig i skolan. Skolan maste darfor
agera om det blir kant att nagon t ex natmobbas, kranks pa natet pa fritiden.
Foraldrar och personal pa skolan samarbetar nar det galler konflikter /trakasserier
utanfor skolan.

07. Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till

Rektor Fredrik Hakansson 040 180067/ 0760 398525
bitr rektor Roger Hargeskog 0735191215
Skolskoterska Pia Horntvedt 0760 398527

Skolkurator Evelina Eriksson 040 180066

Mentor for resp elev se Infomentor

Foreningen Backaskolan (huvudman) 040 180060

08: Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev kranks
av elev

Skyldigheten att utreda galler sa fort det kommer till skolans kannedom att det
forekommer krankningar eller att en elev upplever sig vara utsatt for krankningar. Det
ar viktigt att en elev tas pa allvar, nar hen patalar att det forekommer trakasserier
eller krankande behandling i nagon form. Samtliga sju diskrimineringsgrunder
inkluderas i det férebyggande, framjande och atgardande arbetet, det vill saga kon,
konsidentitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

En utredning bor allsidigt belysa vad som intraffat och analysera orsaken till
handelserna. Utredningen ska omfatta bade den som upplever sig trakasserad eller
krankt och den eller de som kan ha utfért handlingen. Férst nar alla inblandade
elever har fatt moéjlighet att yttra sig och ge sin bild av som hant kan skolan objektivt
bedoma situationen.

| vissa situationer kan det vara tillrackligt att genom nagra fragor fa handelsen
klarlagd och darigenom utagerad. | mer komplicerade fall av krankningar kan
utredningsskyldighet bli mer langtgaende och omfatta fler elever samt personal. |
vilket fall som helst bor skolans insatser inom ramen for utredningen alltid
dokumenteras. (Se vidare “Backaskolans plan mot vald och hot”)

Atgirdsprogram/handlingsplan

Vid allvarliga fall av trakasserier eller krankande behandling kan det bli aktuellt att
utreda de inblandade elevernas stodbehov och utarbeta
atgardsprogram/handlingsplan.
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| kap 3§§6-12 i skollagen finns det bestammelser som rér utredningen av elevers
stédbehov och atgardsprogram. Det kan vara aktuellt att utarbeta
atgardsprogram/handlingsplan for saval den utsatta eleven som for den
person/personer som utfort krdnkningen. Aven elever som kranker kan ha en
problematisk skolsituation. Skolan behdver ocksa mota hens behov.

Disciplindra atgarder

Vid allvarliga fall av trakasserier och/eller krankande behandling kan det bli aktuellt
med disciplinéra atgarder gentemot de elever som utfért krankningarna. Atgérderna
far dock inte strida mot bestdmmelserna om disciplinara atgarder i kap 5 i skollagen.

Disciplindra atgérder far inte anvandas i bestraffningssyfte. Atgarderna far inte heller
inskranka elevens ratt till utbildning. De atgarder som vidtas ska vara rimliga i
forhallande till syftet och omstandigheterna i den aktuella situationen. Om eleven ar
minderarig maste atgarderna vidtas med hansyn till barnets basta. Rektor och larare
maste vara sarskilt aterhallsamma med atgarder nar det galler elever i forskoleklass
eller i grundskolans lagre arskurser.

Exempel pa tillatna atgarder ar tillfallig utvisning (med undervisning), kvarsittning,
skriftlig varning, tillfallig omplacering och avstangning.

Tillfallig omplacering bor bli aktuell forst nar skolan har gjort en utredning och
atgarderna fran denna inte haft nagon effekt. Endast i akuta situationer kan ett
undantag goras och en tillfallig omplacering kan goéras utan utredning.

Avstangning far endast ske i samband med mycket allvarliga situationer t ex om det
forekommit grovt vald sa att skolan maste géra en polisanmalan- och anmala till
Arbetsmiljéverket. Avstangning i de obligatoriska amnena far bara galla sa lange att
skolan hinner utreda vilka andra atgarder som kan behdvas och far inte paga langre
an en vecka.

09. Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av
personal

Om en elev anser sig ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller krankt av en
vuxen féljs nedanstaende plan.
1. Handelsen anmals till mentor, EHT, eller annan vuxen som eleven har
fortroende for
2. Mottagaren anmaler handelsen till rektor/huvudman
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3. Vardnadshavare informeras om inte annat 6verenskommes med elev dver
tolv ar. Ansvarig for detta ar rektor/huvudman

4. Rektor/huvudman tar beslut hur arbetet gar vidare

5. Rektor/huvudman ansvarar for att utredning sker
Samtal fors med berdrda parter. Samtalen dokumenteras, Rektor/huvudman
ansvarar for att lampliga atgarder vidtas. Atgarderna som sétt in bér leda till
langsiktiga lIdsningar. Det bor alltid alltid dvervagas om atgarder ocksa ska vidtas i
syfte att forandra strukturer och férhallanden pa grupp- och verksamhetsniva. | fall
av allvarliga krankningar/trakasserier avgor rektor/huvudman om arendet kraver
disciplinara atgarder eller ska anmalas till annan myndighet. Rektor/huvudman
informerar den anstallde om ratten till fackligt stod.

09:1 Rutiner for uppfoljning

Rektor/huvudman ansvarar for att utredning sker.

Samtal fors med samtliga berdrda parter. Samtalen dokumenteras.
Rektor/huvudman ansvarar for att 1ampliga atgérder satts in. Atgarderna bor leda till
langsiktiga lI6sningar. Alla atgarder dokumenteras. Skolledning féljer upp med elev
och vardnadshavare. Skolledning traffar den person som krankt eleven och foljer
upp arendet. Utredning och atgarder utvarderas och dokumenteras. Uppféljning
dokumenteras.

Om utredningen inte ar tillracklig kan elev och vardnadshavare vanda sig till Barn-
och elevombudsmannen (www. skolinspektionen.se) eller
Diskrimineringsombudsmannen (www.do.se)

09:2 Rutiner for dokumentation

Skolans personal skriver incidentrapporter . Dessa gors digitalt och tas upp i EHT,
med berord personal samt vid AU-moten med representanter for styrelsen. Skolan
gor anmalningar till Arbetsmiljoverket nar det ar relevant. Dokumentation kring alla
arenden skickas till EHT som fdljer upp arenden och ser till att dokumentationen
finns bakat i tiden.

09:3 Ansvarsforhallande

Rektor har huvudansvar for elever och personal, men i de fall da rektor inte kan ta
denna uppgift dvergar den till styrelsen som ar Backaskolans huvudman. Styrelsen
ska alltid informeras, vilket sker en gang i manaden vid Au-mdten. | akuta fall
informeras styrelsen direkt. Incidentrapporter gar direkt till rektor, bitradande rektor
och styrelsen arbetsutskott.
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