Protokoll styrelsemote 2026-04-23, Féreningen Backaskolan

Narvarande: Ezequiel (Ezi) Bebeacua, Tina Brine, Lisa Jakobsson, Sara Eriksson, Jeanette
Sihvonen, Anna Franzén, Behrang Kianzad, Fredrik Hdkansson, Roger Hargeskog (tom
punkt 8).

Ej narvarande: Lise-Lotte Malmgren, Emma Ribbing, Linda Tuominen.

1. Métet 6ppnas

2. Dagordningen godkanns

3. Tine Brine valjs till ordférande och Lisa Jakobsson till métessekreterare
4. Anna Franzén och Jeanette Sihvonen valjs som justerare

5. Foregaende protokoll ar justerat

6. Rapport fran skolledningen

Omorganisation: Styrelsen informerades om att omorganisationen fortskrider.
Slutférhandling genomfordes under pasklovsveckan och foljdes av uppsagning pa grund av
Overtalighet. Nyrekrytering pagar och tva tjanster ar redan tillsatta. Vardnadshavare har
framfort bade positiva och negativa synpunkter till skolledning och styrelse. Nuvarande
arskurs 4 ar den arskull som paverkas mest av férandringen. En grupp vardnadshavare i
arskurs 4 har sarskilt hort av sig, och Fredrik, Tina och Anna kommer att traffa gruppen den
13 maj for fortsatt dialog. Fredrik har aven traffat klassen for samtal om de kommande
forandringarna. Omorganisationen har darutéver tagits upp i medarbetarsamtal mellan
Fredrik och respektive medarbetare.

Systematiskt arbetsmiljéarbete: Skolledningen redovisade analys av bullermatning,
skyddsrond och det systematiska arbetsmiljdarbetet. Hoga ljudnivaer har identifierats i
matsalen och idrottshallen. Ett férandringsarbete avseende matsalen har inletts, och for
idrottshallen utreds ytterligare akustikatgarder. Arlig riskbedémning fér skolan har
genomforts, med undantag for den évergripande riskbeddmningen av skolans fysiska
arbetsmiljo och personalomsattning. Tina far i uppdrag att lagga till riskbedémning av fysisk
arbetsmiljé samt uppféljning av personal- och elevomsattning i arshjulet. Efter
miljéférvaltningens tillsyn har rutinen andrats sa att lagstadiets toaletter stadas tva ganger
dagligen.

Kostatus: Styrelsen noterar att barnantalet generellt minskar i Malmo och i Sverige. Detta
avspeglas dock inte i intresset for Backaskolan, som fortsatt ar stabilt med cirka 170 nya
anmalningar per ar.

7. Ekonomisk redovisning

Styrelsen informerades om att féreningen fortsatt har hog likviditet. En miljon kronor kommer
att foras Over till sparkonto for att ge battre ranta. Skolledningen ser samtidigt
investeringsbehov om cirka en miljon kronor i skolans lokaler och verksamhet, bland annat i
matsalen. Styrelsen beslutade att fragan tas upp igen vid nasta méte, da med en tydligare
redogorelse for de planerade investeringarna som underlag for styrelsens fortsatta
behandling.



8. Arbetsgrupper

Matsalsgruppen: Tina, som ingar i matsalsgruppen, redogjorde fér métet om gruppens
arbete hittills. Gruppen har efterfragat synpunkter fran samtliga arbetslag, men annu inte fatt
in nagra svar. Jeanette har dock fort diskussionen i sitt arbetslag, dar fragor om buller, fléden
vid in- och utgang under lunchtid sa att elevgrupperna inte krockar samt behovet av fler
platser for ytterklader har lyfts. Det noteras &ven att behovet av att géra matsalen mer
trivsam och mindre steril har diskuterats tidigare, exempelvis genom att tillféra mer farg.

Styrelsen diskuterade att det ar fordelaktigt att skapa elevengagemang i det fortsatta
forandringsarbetet. Styrelsen lyfte dven att det, for att komma vidare i processen, kan vara
vardefullt att anlita professionell kompetens bade for layoutfragor och for projektledning av
genomforandet.

Redovisning av arbetsgruppen Styrelsens uppdrag: Styrelsen gar igenom dokumentet
Styrelsens uppdrag, som tydliggér styrelsens ansvar som huvudman fér Backaskolan och
ansvarsfordelningen mellan styrelsen och skolledningen. Dokumentet beskriver styrelsens
overgripande ansvar for att skolan bedrivs enligt gallande lagar och regler, att utbildningen
haller god kvalitet, att verksamheten har ett fungerande ledarskap och en andamalsenlig
organisation, att elevers rattigheter och likabehandling sakerstélls samt att krav pa insyn,
rapportering och ansvar gentemot myndigheter uppfylls. Samtidigt klargdrs att skolledningen
ansvarar for den dagliga och pedagogiska ledningen av verksamheten.

Styrelsen foljer upp sitt uppdrag genom att under aret aterkommande ta emot underlag fran
skolledningen, analysera verksamhetens resultat och fatta beslut om prioriteringar, ramar och
atgarder. Arshjulet gor att styrelsen kan fullgéra sitt ansvar som huvudman utan att g& in i
den dagliga ledningen, som ligger pa skolledningen. Det sker bland annat genom féljande
centrala uppfoéljningspunkter:

1. Kvalitetsuppfoljning och lasarsmal i januari och augusti
| januari presenterar skolledningen en halvarsuppféljning av arbetet med lasarsmalen,
och i augusti redovisas resultat fran foregaende lasar, bland annat utvecklingsarbete,
nationella prov, elevhalsa och krankningar. Det ger styrelsen underlag for att félja
utbildningens kvalitet och skolans systematiska kvalitetsarbete.

2. Ekonomisk kontroll och langsiktig stabilitet i mars och oktober
Genom genomgang av halvarsbokslut, budget och arsbokslutsprocess foljer styrelsen
upp att ekonomin ar stabil och att resurserna anvands pa ratt satt. Det ar en central
del av huvudmannens ansvar for skolans langsiktiga hallbarhet.

3. Uppfoljning av rektors uppdrag och organisatoriska forutsattningar i april och
juni
Styrelsen foljer upp rektors uppdrag genom medarbetarsamtal, bedémning av
maluppfyllelse och beslut om 16n eller mandat for I6nesattning. Pa sa satt sakerstalls
att rektor har ratt stod, ratt férutsattningar och ett tydligt ansvar fér den dagliga
ledningen.

4. Arbetsmiljoansvar och delegation i borjan av aret
| januari sker signering av arbetsmiljddelegation till rektor och styrelsen bokar aven in
uppfdljning av rektors kompetens, tid och mandat att bara dessa uppgifter. Det visar
hur styrelsen bade delegerar ansvar och samtidigt foljer upp att arbetsmiljdarbetet ar
ratt organiserat.



5. Analys av enkéter och forbattringsomraden under varen
| mars skickas elev-, vardnadshavar- och medarbetarenkater ut. | maj utvarderar
styrelsen elev- och vardnadshavarenkaterna och tar del av skolledningens analys av
medarbetarenkaten. Darefter kan styrelsen besluta om férbattringsomraden och félja
hur skolledningen omsatter dem i verksamheten.

6. Styrning genom verksamhetsberattelse, verksamhetsplan och policydokument
Under aret reviderar styrelsen policydokument, foljer upp verksamhetsplanen och
arbetar fram verksamhetsberattelse och ny verksamhetsplan tillsammans med
skolledningen infor arsmotet. Det ar ett viktigt satt att sékerstalla regelefterlevnad,
tydlig styrning och kontinuitet mellan lasar och verksamhetsar.

Syftet med dokumentet ar att ge styrelseledamdterna en tydlig bild av uppdragets innebérd
och att sakerstalla att nya ledamoéter far en korrekt forstaelse av styrelsens ansvar.

Tina papekade att skolledningen bor ta del av dokumentet, sarskilt avsnitt 8.1, for att
sakerstalla samsyn mellan skolledning och styrelse. Lisa ansvarar for att skicka dokumentet
till Fredrik och Roger fér genomlasning. Tina lyfte aven att dokumentet ska inga i den arliga
revideringen for att sakerstalla att det halls aktuellt.

Enkater: Styrelsen noterade att enkater till vardnadshavare skickas ut via Infomentor av
Tina. Enkéaten till eleverna ombesoérjs av Roger och enkaten till personalen hanteras av
Fredrik. Enkaterna kommer att g& ut under april manad.

9. Ovrigt

Personalaktivitet: Styrelsen diskuterade forslag pa personalaktivitet i form av en
rundvandring i omradet med avslutande middag pa Lokstallarna. Emelie ansvarar for
guidningen. Foéreslaget datum ar den 11 juni. Ezi ansvarar for att bjuda in personalen och
Anna tar kontakt med Thomas pa Matverkstaden.

Skolloppet 2026: Styrelsen behandlade lagstadielararnas ansékan om bidrag i samband
med Skolloppet 2026 den 8 maj, som genomférs tillsammans med eleverna i lagstadiet, och
beslutade att bifalla ansdkan om bidrag i samband med loppet. Skolloppet ar ett
valgorenhetslopp till férman for Hjarnfonden Barn, dar elever i Sverige, Danmark, Norge och
Finland deltar. Syftet ar att forena rorelse och halsa med omtanke och solidaritet genom att
samla in medel till forskning om sjukdomar och skador som paverkar barns hjarna och
psykiska halsa.

Ansokan om skonlitteratur till nya skolbiblioteket: Sara atar sig att undersoka olika
mojligheter att ansdka om skonlitteratur till det nya skolbiblioteket. Sara stdmmer ocksa av
med Maria-Christina om hennes plan for biblioteket.

Datum for styrelsemote 2025-2026:

Man 25/5

Tis 18/8

Ons 16/9

Tors 15/10

Tis 17/11 (arsmote)



12. Motet avslutas
Motessekreterare
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