
Protokoll styrelsemöte 2026-01-19, Föreningen Backaskolan 

Närvarande: Ezequiel (Ezi) Bebeacua, Jeanette Sihvonen, Lise-Lotte Malmgren, Anna 
Franzén, Tina Brine, Lisa Jakobsson, Behrang Kianzad (from punkt 7), Fredrik Håkansson 
(tom punkt 8) 

Ej närvarande: Sara Eriksson, Linda Tuominen, Emma Ribbing. 

1. Mötet öppnas 

2. Dagordningen godkänns 

3. Tine Brine väljs till ordförande och Lisa Jakobsson till mötessekreterare 

4. Anna Franzén och Lise-Lotte Malmgren väljs som justerare 

5. Föregående protokoll är justerat 

6. Tystnadsplikt och samtycke enligt GDPR 

Behrang Kianzad undertecknar styrelsens tystnadspliktsförbindelse. 

Till nästa möte fick Ezi i uppdrag att undersöka om styrelsen behöver underteckna samtycke 
enligt GDPR. Under punkt 7 anslöt Behrang till mötet. Beslutet ändrades till att Behrang tar 
fram en blankett för samtycke enligt GDPR och distribuerar den till styrelsen. 

7. Rapport från skolledningen 

Halvårsrapport läsårsmål 25/26: Fredrik redovisade uppföljning av läsårsmålet kopplat till 
bry-sig-om-het, ansvarstagande och delningskultur. Arbetet har genomförts i alla årskurser 
F–9 med åldersanpassade aktiviteter, bl.a. “ingen-collage”/collage över miljöer som saknar 
ansvar, dramatiseringar, temadagar och kontinuerliga mentorssamtal. På högstadiet har även 
ett tydligt ansvar för rasthallen införts med schemalagd städning/översyn samt felanmälan. 
Samlad bedömning är att målet fått genomslag och bidrar till ökat gemensamt ansvar och 
förbättrat samtalsklimat. Under vårterminen planeras fortsatt fördjupning samt en gemensam 
utställning om ansvar i skolans lokaler. 

Enkät hot och våld mot personal: Arbetsutskottet (AU) har beslutat att enkäten om hot och 
våld mot personal, som ingår i årshjulet, inte kommer att genomföras under våren. Enkäten 
finns kvar i årshjulet eftersom den lades in vid ett enskilt tillfälle ett år. AU vill behålla den 
som en påminnelse så att frågorna inte glöms bort. Till hösten genomförs en arbetsmiljöenkät 
där frågor av denna karaktär ingår. 

Tillsyn Miljöförvaltningen: Lena förbereder den schemalagda tillsynen från 
miljöförvaltningen genom att i förväg gå igenom skolans lokaler. 

Bibliotek: Skolledningen arbetar för att skapa ett större och bättre bibliotek på skolan. 
Biblioteket kommer att placeras i källaren. Kravet är att biblioteket ska vara bemannat 
(omfattningen är inte definierad), men det finns inget krav på utbildad bibliotekarie. Hjärtat 
behåller den litteratur som finns där.  

Rekrytering av nya elever: Rekryteringen fortskrider. Två platser i årskurs 5 är tillsatta, med 
ytterligare två potentiella elever som överväger. En elev som har varit utomlands återvänder. 
Platsen i årskurs 7 är tillsatt.  



Samarbete med Kastanjeskolan: Pedagoger och skolledning från Backaskolan och 
Kastanjeskolan har träffats. Diskussionerna har varit lovande och samarbetet framöver 
bedöms som positivt. 

Matsalen: AU diskuterade matsalen, både vad gäller miljön och bemanningen i köket vid 
arbetstoppar. Personal hinner inte alltid med, vilket leder till att pedagoger behöver rycka in 
och därmed inte hinner äta med barnen. Detta skapar även väntetider för eleverna. Enligt 
avtalet med leverantören ska bemanningen vara högre än den i praktiken är. På grund av 
kommande pensionering behöver skolan även hitta en lösning framöver för att kunna öppna 
kl. 06.30. 

Tillsyn Skolinspektionen: Skolinspektionen har ännu inte återkopplat och har meddelat att 
beslutet kommer att dröja längre än vanligt. 

8. Ekonomisk redovisning  

Ekonomisk rapportering och skolbidrag: Då Roger fortsatt är sjukskriven har den 
sedvanliga ekonomiska rapporteringen inför styrelsemötet inte genomförts. Fredrik genomför 
istället Rogers uppdrag och meddelar att skolbidragen från Malmö stad ännu inte har 
fastställts, vilket innebär att beslut saknas. Skolan utgår därför tills vidare från nuvarande 
nivå på skolbidragen i balansräkningen, vilket kommer att justeras när beslut om nya 
skolbidrag fattas. Prognosen är en ökning med minst 3,5 %. I och med att nyrekryteringen av 
elever har gått framåt bedöms prognosen fortsatt som positiv. 

Burlövs kommun: Det finns ett frågetecken kring en eftersläpande utbetalning av skolbidrag 
från Burlövs kommun. Styrelsen ber Fredrik att undersöka detta och återkomma till nästa 
styrelsemöte. 

Revisor och behörighet Skatteverket: Tina har träffat föreningens revisor. Revisorn har 
begärt att få bli ombud för föreningen och därmed få tillgång till skolans konto på 
Skatteverket. Syftet är att möjliggöra korrekta avstämningar. 

Arbetsmiljöansvar: Vid senaste AU mötet delegerade Tina och Anna arbetsmiljöansvaret till 
skolledningen. 

9. Årets arbetsgrupper  

Styrelsens uppdrag: Arbetsgruppen består av Lise-Lotte och Lisa. Lisa har skapat ett utkast 
till styrdokument, som kommer att användas under året för att tillsammans med 
skolledningen genomlysa styrelsens uppdrag. Planen är att granska och komplettera ett av 
de fem huvudområdena vid varje styrelsemöte under året, för att tydliggöra hur vi säkerställer 
styrelsens ansvar som huvudman. 

Kommunikation: Ett brett område som omfattar hemsida, sociala medier samt utskick till 
elever och vårdnadshavare inkl. styrelsens kommunikation. Arbetsgruppen består av 
Behrang, Ezi och Jeanette, som får i uppdrag att kartlägga nuvarande 
kommunikationskanaler samt behov av information och kommunikation för olika målgrupper.  

Matsalen: Arbetsgruppen består av Tina, Jeanette och Anna. Gruppen påbörjar arbetet med 
att kartlägga behov kopplade till miljö, mat och bemanning. När kartläggningen är klar 
utformar gruppen sitt fortsatta uppdrag. 



Styrelsen ser behov av att se över skolans övriga lokaler. Arbetet inleds med en 
rundvandring för styrelsens ledamöter och kan vid behov följas upp genom att en 
arbetsgrupp tillsätts. 

10. Policydokument och kvalitetsenkäter 

Anna kommer följa upp och avsluta arbetet med uppdatering av policydokument. 

Arbetet med kvalitetsenkäter för elever, vårdnadshavare och personal behöver genomföras 
under innevarande läsår. Linda ansvarade för enkäterna föregående år, och Tina tar kontakt 
för att höra om Linda kan göra detta igen. Ezi kan också delta i arbetet.  

11. Övrigt 

Utskick avseende kameraövervakning: Med anledning av frågor och diskussion på 
årsmötet beslutar styrelsen att skicka ut ett informationsbrev till vårdnadshavare/medlemmar 
om skolans kameraövervakning, dess bakgrund och syfte. Brevet beskriver att 
övervakningen infördes efter återkommande skadegörelse och bränder, att material endast 
används restriktivt vid konkreta incidenter/misstanke om brott av behöriga, raderas enligt 
rutiner samt att styrelsen fortsatt bedömer att trygghetsnyttan väger upp integritetsintrånget.  

Tina tillgodoser att meddelande skickas till samtliga föräldrar/vårdnadshavare och personal.  

Uppdatering hemsida: Jeanette kontaktar Stefan gällande en inkorrekt skrivelse på 
hemsidan. Tina ber Stefan att uppdatera styrelsens kontaktuppgifter till nuvarande styrelses 
uppgifter. 

Datum för styrelsemöte 2025-2026: 

●​ Tis 24/2  
●​ Ons 25/3 
●​ Tors 23/4 
●​ Mån 25/5 
●​ Tis 18/8 
●​ Ons 16/9 
●​ Tors 15/10 
●​ Tis 17/11 (årsmöte)  

12. Mötet avslutas 

 



Mötessekreterare 

 

______________________________ 

Lisa Jakobsson​  

 

Justerare 

​    ​  

______________________________​ ______________________________ 

Anna Franzén​​ ​ ​ ​ Lise-Lotte Malmgren 


