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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
grundskola och fritidshem

Ansvariga for planen
Féreningen Backaskolan

Var vision
Pa Backaskolan ska ingen k&nna sig krénkt, hotad eller diskriminerad

Planen géller fran
2016-11-15

Planen géller till
2017-11-15

Lasar
2016-2017

Elevernas delaktighet

Elewad och skyddsombud &r delaktiga i utformningen av elevernas "Trygghets- och trivselenkéat". Alla elever pa skolan gor
enkaten. (4-9 digitalt och yngre elever genom samtal, gruppdiskussioner och intenjuer). Elever diskuterar enkatema , diskuterar
forgaende mal, maluppfyllelse, samt sétter nya mal tillsammans med skyddsombud och skolledning. Likabehandlingsplanen
diskuteras pa skyddsombudstraffar samt vid mentorssamtal i grupp och i kontinuerliga samtal mellan elever och personal.

Vardnadshavarnas delaktighet

Backaskolan &r en féraldra- och personalstyrd skola dér Likabehandlingsplan diskuteras, genomarbetas och faststélls av
styrelsen. Genom foréldraenkéter och dagliga kontakter med féréldrar far skolan syn pa problem som skolan behéver arbeta med.
Genom foraldramétenoch genom kontinuerliga samtal/mailkonversationer diskuteras skolans Likabehandlingsarbete i vardagen.

Personalens delaktighet
Personalen utvérderar gamla mal,tar den av enkétsvar, ger forslag pa nya mal, kommer med forslag, far fortbildning och ger sina
synpunkter pa Likabehandlingsplanen innan den faststélls.

Férankring av planen

Planen diskuteras i pa fortbildningsdagar i augusti samt i arbetslagen Malen aktualiseras. Planen diskuteras pa klassrad, i
elewad och elevskyddsombuden arbetar mer aktivt for att synliggora planen i vardagen. Personalen far advekvat utbildning (CPS)
och elever (6-9) har ART-utbildning for att stérka arbetet mot krankande behandling. Kurator har individ- och gruppsamtal. Féraldrar
har tillgang till planen pa skolans hemsida. Pa foréldraméten och i mentorssamtal diskuteras fragor som rér planen. Planen &r en
del av skolans systematiska arbetsmiljéarbete
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Utvérdering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Arbetslagen och personal har utvérderat fiolarets plan pa fortbildningsdagama aug-16. Elevskyddsombud har tillsammans med
skyddsombud och skolledning utvarderat planen. Styrelsen tar del av utvérderingen genom aktuell plan mot diskriminering och
krankande behandling.

Delaktiga i utvdrderingen av fjolarets plan
Skolledning, styrelse, personal, skyddsombud samt elevskyddsombud

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan
Mal och uppfoljning 2015-2016 (ur Backaskolans plan)

Mal: Ingen elev eller vuxen pa Backaskolan skall utsattas for diskriminering, trakasserier eller krénkande behandling. Delmal:att
genom stor vuxennanvaro, tillit mellan personal och elever, meningsfull sysselséattning pa raster och genom att fa med elevema i
arbetet mot krénkningar och trakasserier, fa en trygg skolan for alla. Fritids: Skapa en trygghet och gott klimat dér émsesidig
respekt rader och alla vagar uttrycka sina asikter, samt vagar s&ga nej och sta emot nar nagon utsétts for krénkande behandling.

Utvardering 7-9:
Flera atgarder har gjorts for att uppna ovanstaende mal:

Rastrum med fler wuixna pa plats, ungdomscoacher och skolvérd. Gemensamma aktiviteter har &gt rum for att starka
gemenskapen, vardegrundsarbete under bla temarbeten, ART-utbildning for elever, workshops med Samtalsaktivisterna, CPS-
utbildning fér pedagoger, aktiviteter for att gora skolans Likabehandlingsarbete kéant.

Personalen ser ett 6kat lugn pga storme wuxennanaro, men tycker att det saknats mdjlighet till aktivitet i rastrummet. For att gora
Likabehandlingsarbetet synligt har en végg i rastrummet dekorerats med bilder, text och foton.

Att elever far ART-utbildning och larare CPS-utbildning ses som positivt och detta ar samtidigt ett langsiktigt arbete. Flera
individuella samtal, bade mellan personal och elev och med vardnadshavare, har gjort att kontakten blivit battre mellan lrare och
de elever som "krankt" och medvetenheten hos dessa elever har okat.

Utvardering 5-6:
For att fa en trygg utemiljé behovs det fler wuixna pa plats.

Genom att gora aldersblandade grupper har i natt ett positivt resultat géllande det sociala, framfor allt i praktiska uppgifter. For att
tréana elevemas formaga till empati har vi haft haft aterkommande aktiviteter, film, ART, bamkonventionsarbete, samtal med kurator
for vissa grupper. Detta ger resultat och vi mérker att eleverna reagerar nar krénkningar och trakasserier uppstar.

Att gora Likabehandlingplanen synligt for eleverna har vi indirekt arbetat med.
Utvardering 04

Skolvard finns pa plats, men éverlag har det varit for fa wuxna ute pa rastema, vilket skapar en otrygghet.For att starka
gemenskapen bland elevema i de yngre aren, gors det flera aktiviteter i den dagliga verksamheten. Dock saknar vi mer
skolvergripande aktiviteter och ett mer aktivt engagemang av dldre elever. Vidare har elevena fatt arbeta med bamkonventionen,
tranat sig i demokratiska processer genom klassrad, kompissamtal. Skolregler &r uppsatta och fritidsradet har tagit fram en bok
om hur rasterna bor fungera.

Owrigt: Trots ett aktivt arbete mot trakasserier och krénkande behandling visar incidentrapportera att bade fysiska och verbala
krénkningar har ckat sen forra Iasaret. Anledningama till detta kan vara flera, men det visar att i maste fortsatta arbeta mot
krankningar av alla de slag.

| intenjuer och diskussioner med elewad och elevskyddsombud (fr o m ht-16 &r kamratstédjare skyddsombud) framkommer det att
det blivit lugnare pa hégstadiet. Personalen séger i sin utvardering att man sett positiva forandringar pa gruppniva i klassema 7 och
8. Elewad och elevskyddsombud tycker att det forekommer en hel del krankande ord bland de yngre bamen. Skyddsombuden vill
arbeta f0r att minimera krénkningar.

Arets plan ska utvarderas senast
2017-09-30

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Arets plan ska utvérderas pa Utvérderingsdagama i januari 2018 (géller personal).Kontinuerliga utvérderingar ska ske under aret, bl
a pa skolans gemensamma konferenstid, pa mentor- och féraldrasamtal, pa EHT, pa Elewad och Elevskyddsombudstréaffar samt i
styrelsen. Samtal kring arbetet med Likabehandlingsplanen ska ocksa ske pa arbetslagsméten. Elevernas trivsel- och
trygghetsenkét analyseras i ht-17 av elevskyddsombud, skyddsombud och skolledning.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Féreningen Backaskolan och rektor
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Framjande insatser

Namn
Insats nummer 1

Onraden som berdrs av insatsen
Krénkande behandling

Mal och uppfdljning

Alla elever ska kénna sig trygga i skolan. Detta ska vi uppna genom att skapa mdjligheter till social gemenskap
genom: att vi har rastrum for hégstadiet med olika aktiviteter. Skolvard och wuxna finns alltid pa plats, vi har
gemensamma alders6verskridande aktiviteter sdsom gemensamma dagar, faddenerksamhet, kamratstddjande arbete,
mentorsgrupper med elever fran olika grupper, vardagliga aktiviteter dar alla far vara med och samtal kring betydelsen
att fa vara med i en gemenskap. Vidare har vi grupp- och enskilda samtal med elever och personalen, elever och
vardnadshavare far utbildning kring néatetik for att ka samsynen. Detta ska vi uppna genom att tréna elevernas
formaga till empati och respekt genom:att Iasa bocker, se filmer m m som diskuteras, arbeta med
bamkonventionen pa olika sétt beroende pa alder, ha klassrad dér respekten for demokratiska processer tranas, ha
samtal med mentorer for att se problem ur olika perspektiv, genom ART-utbildning for hdgstadieelever, ha olika former
av kompissamtal samt utbidlning i natetik. Uppfoljning sker i utvérderingar dels I6pande, men ocksa i utvérdering av
Likabehandlingsplanen samt i elevemas trygghets- och trivselenkat.

Insats
Arbetet syftar till att forstarka respekten for allas lika vérde, omfattar alla diskrimineringsgrunder, ar ett arbete som
genomsyrar all verksamhet. Rektor har huwudansvar och personalen arbetar med eleverna.

Ansvarig
rektor

Datum nar det ska vara klart
2017-09-30

Namn
Motarbeta all form av krankande behandling savél verbal som fysisk

Omraden som berérs av insatsen
Krénkande behandling

Mal och uppfdljning

Alla pa Backaskolan ska ké&nna sig trygga och vara en del av skolans gemenskap.Vi foljer upp detta genom
Backaskolans trivsel- och trygghetsenkat, genom incidentrapportema, genom Arbetsmiljdenkat (personal) och
foraldraenkét. Genom att uppdatera oss i vara olika policies (Skolans plan mot krénkande behandling, plan mot vald
och hot) och genom vardagligt arbete, foljer vi upp vart arbete.

Insats

Se till att det finns olika altemativ for social gemenskap pa raster t ex genom wixenledda aktiviteter. Flera vuxna bland
elever t ex under raster och i matsal (pedagogiska maltider). Trana elevernas formaga till empati och respekt for allas
lika varde oavsett exempelvis utseende, ekonomisk status, kroppsstorliek och personlig stil osv. Anvénda metoder
sasom varderingsowningar och forumspel, till exempel vid mentorstid, for att belysa olika vérdegrundsfragor samt se
filmer, 18sa bdcker som starker skolans vardegrund och inte minst géra roliga, positiva saker tillsammans som starker
gruppgemenskapen. Ha kontakt, mentor, elev och forélder. Elevskyddsombud &r delaktiga i arbetet genom att reagera
mot krénkningar, séga till om de hér krénknade ord eller ta kontakt med ndgon wuxen. Elevskyddsombuden ska ocksa
réra sig mer bland de yngre bamen pa raster. Nolltolerans gallande mobbing. Elevskyddsombuden ska aktivt séka upp
den som ser ut att vara ensam och reagera mot mobbing genom att scka stéd hos varandra och de wixna pa skolan.
Elevskyddsombuden vill se ett starkare ingripande fran larama vid konflikter. Skolan utarbetar en plan for hur elever,
personal och foraldrar informeras och blir delaktiga i arbetet mot krénkningar pa natet. Vi anordnar en foraldrakvall vt
17, utbildning kring nétetik i klassema 4-6 samt utbildning av personal.

Ansvarig
rektor

Datum nar det ska vara klart
2017-11-15
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Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Planerade samtal

regelbundna planerade samtal med enskilda elever, elewad, elewardsteam och andra wixna i skolan. Syftet ska vara att fa
information om stémningen pa skolan och om héndelser som av elevema upplevs som trakasserier, krénkande behandling och
diskriminering. Samtalen behdver vara val forberedda och strukturerade.

Enkéater

Trivsel- och trygghetsenkét for elever med fragor som sammanstallts av skolledning, skyddsombud och elevskyddsombud pa
skolan. Enkaten tar upp fragor specifika for Backaskolan, men ocksa diskrimineringsgrundemna, sasom trakasserier som har
samband med koén, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, fysiska
och andra funktionsnedséttningar samt alder. Elevema besvarar enkéten anonymt. | klassema 0-3 gors fragoma med hénsyn till
bamens mognad. Nya mal sétts upp. Styrelsen ansvarar for Féraldraenkéten och Arbetsmiljoenkaten som gors i april.

Trygghetsvandringar

Fritids genomfor trygghetsvandringar for att fa kunskap om hur elevema upplever miljén i och utanfér skolan.

Incidentrapporter

Vi gér igenom dokumentation av incidenter av trakasserier och krénkande behandling. Vi sammanstéll statistiken och analyserar
tillsammans med personal, skyddsombud och elevskyddsombud.

Genomgang av rutiner och regler

Arbetet med att forebygga diskriminering handlar mycket om att kritiskt granska de rutiner och bestdmmelser som redan finns. Vi
gar igenom rutiner och bestémmelser pa skolan, uppdaterar policies och forankrar arbetet i Backaskolans styrelse.

Trygghets- och trivselenkét, samtal i grupp och pa individniva, Elewad och kamratstodjares utvérderingar, Incidentrapport,
Foraldraenkat samt genomgang och omarbetning av rutiner och regler

Onraden som berdrs i kartlaggningen
Krénkande behandling

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

Elewad och elevskyddsombud &r med och utformar Trygghet- och trivselenkaten eleverna svarar pa Trivsel- och

trygghetsenkat. Elewad och kamratstodjare far utbildning. Yngre bam 0-3 utfragas genom intenjuer, gruppsamtal anpassade till
alder.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Personalen gor arbetsmiljéenkat, har medarbetarsamtal med skolledning, ser till att eleverna gor Trygghet- och trivselenkaten

Resultat och analys

Elever

Liksom Trivsel- och trygghetsenkaten som gjordes ht-2015 isade arets enkét att alltfor manga elever inte kande till Skolans plan
mot trakasserier och krénknade behandling. De atgérder som sattes in da, har allta inte gett 6nskat resultat och
elevskydddsombuden har vid analysen av enkéaten gett flera forslag hur de kan hjélpa till med att géra arbetet kring Likabehandling
mer synligt tex genom film, skriva text och fa med bilder m m.

Trivsel- och trygghetsenkéten visade ocksa att flera bam i yngre aldrar k&nner sig oroliga for att bli illa behandlad i skolan, men
svarar samtidigt att det sallan hander att nagon &r taskig en langre tid, utan det handlar mer om tillfélliga knuffar, inte sa manga
krénkande ord utan mer "fula" ord. | klassema 7-9 svarar mer &n hélften av elevema att nagon elev, under det senaste aret, sagt
krankande saker till en. Det samma géller klassema 4-6. | arbetet med att analysera svaren pa enkéten sager
elevskyddsombuden att det ofta handlar det om en jargong (Mlket ocksa de fria svaren till viss del visar). Pa fragan om man blivit
fysiskt illa behandlad av annan elev svarar klass 4-6 6venvégande aldrig, eller négon enstaka gang. 5 % svarar "ja, flera ganger”. |
klass 7-9 svarar uppat 60% "nej aldrig" och 8% "Ja, flera ganger". Anmérkningsvart &r, i klass 4-6, att pa fragan om nagon wixen
pa skolan behandlat en illa (slagsmal, knuffar m m) sa svarar 5,8 % "ja, flera ganger" och 4,4 % "ja, ett fatal ganger”. | diskussion
med Elevskyddsombuden angaende Trivsel- och trygghetsenkaten framkommer foljande: En del elever skriver inte seriésa svar.
16% skriver att de blivit utsatta goér sexuella trakasserier, vilket leder till en diskussion huruvida detta har att géra med att verbala
krankningar ofta har ett ett nedsattande sexuellt sprak. Det framkommer ocksa att elever tycker det &r obehagligt nar négon larare
kommer "for nara". Elevskyddsombuden menar ocksa att andra diskrimineringsgrunder t ex etnicitet, kon och religion ar &mnen
som eleverna pa Backaskolan inte blir trakasserade for. Pa frdgan om elev kéant sig mobbad under det senaste aret och hur lang
tid detta har varat, Visar det sig att strax under 10 % av eleverna 7-9 kant sig mobbade under en langre tid (1 ar eller langre). |
klass 4-6 har 2 % kant sig mobbade ett ar eller langre. Géllande_incidentrapportema sa har antalet av verbala och fysiska
krankningar 6kat, trots att detta var huwdfokus for arets likabehandlingsarbete. Det kan bero pa att fler anméler, menar
elevskyddsombud och skyddsombud. Enligt elevskyddsombuden kanns det mycket lugnare pa skolan nu. Fler &r kompisar pa
hégstadiet. Atgarden att blanda klassema i 8-9 kan vara ett resultat av detta. Skyddsombud, elevskyddsombud och skolledning
foreslar foljande punkter att arbeta med for kommande ar: 1) Alla sorters krénkningar ska motarbetas aktivt. Nolltolerans mot
mobbing. 2) Larare ska fortare ingripa vid konflikter. 3) Planen mot krankande behandling och trakasserier ska goras synlig for
alla.
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Foraldrar

Foraldrar svarar arligen pa en Foraldraenkat som styrelsen skickar ut. 250 enkater skickades ut och 183 foraldrar inkom med svar.
(dock ska man \eta att manga familjer har flera bam pa skolan och de har da gett synpunkter som géllt flera klasser).

Gallande fragan om foréldrama upplever att Backaskolan arbetar aktivt mot trakasserier och krénkande behandling sa uppger ge
flesta att sa &r fallet. 50% &r trygga med de wxnas tillsyn 6ver eleverna men det framkommer i de Gppna svaren att foréldrar
Onskar mer vuxennanvaro pa raster och i matsal. Géllande rastvakter har skolan satt in sa manga wixna som det det gar och
skolan har ocksa infort pedagogiska maéltider pa laramas schema, vilket innebar en garanti for att fler wixna finns i matsalen.

Personal

| Arbetsmiljoenkaten (w-2016) Visar det sig att personal som arbetar pa hégstadiet har upplevt en viss otrygghet géllande konflikter
framst mellan elev och elev. Avde 29 som svarade pa enkéten upplevde 22 att det inte forekommit krénkningar inom
personalgruppen. 1 person upplevde detta i hog grad.

Pa fragan om det gors tillrackligt for att skapa trygghet pa skolan svarade 15 i hdg grad. Ingen svarade "inte alls". Flera atgarder
sattes in lasaret 2015-2016 for att skapa studiero och trygghet pa hégstadiet (se vidare Utvérdering).

Trakasserier

| incidentrapporten fran |&saret 15-16 rapporteras 27(21) fall av fysiska incidenter, verbala krénkningar 18 (12) och hot 4 (8). Siffran
i parentesen galler 2014-2015. Psykosociala anmalningar har 6kat fran 1-7. Gallande kon, alder, funktionsnedsattning, religion.
sexuell laggning, etnicitet och kdnsdverskridande identitet- inga anmalningar.

Mobiltelefoner och Internet

Enligt trivsel- och trygghetsenkéaten har i princip alla elever erfarenheter av nétet, bade positiva och negativa. | 8k 4-6 séager ver
70% att de "inte ként sig krénkta pa natet. Under 10% har mottagit taskiga sms eller blivit flmade. De flesta vet vem de ska vanda
sig till om de blir drabbade. | &k 7-9 har 6ver 20% haft negativa erfarenheter pa nétet och 55% har aldrig kant sig sig krénkta pa
natet. Har vet 40% inte vart de ska vénda sig om de blir krénkta pa natet. Skolan gor en plan for att motverka trakasserier pa
natet, som involverar elever, foraldrar och personal.

Oro och konflikter i barngrupperna
Det férekommer oro och sték periodvis i alla grupper. Vi forsoker i forsta hand 16sa konflikter i skolan och har som mél att alltid
folja upp efter en tid. Overenskommelser gérs med foréldrar och elever for att vi ska arbeta for en varaktig I16sning. Enligt trivsel och

trygghetsenkéaterna et elevena i de yngre aren vem pa skolan de kan vénda sig till om de far problem. Bland elevema 4-9 \et ca
90% vem de ska vanda sig till.
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Foérebyggande atgarder

Namn
Att motverka forekomst av hot och trakasserier savél fysiska som psykiska

Onraden somberoérs av atgarden
Krénkande behandling

Mal och uppfdljning

Mal: Skolan:Ingen elev eller vuxen pa Backaskolan skall utséttas for diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling. Delmal: *Nolltolerans mot mobbing*Alla pa skolan ska aktivt ingripa vid och krénkande behandling *Skolans
plan mot trakasserier och krankande behandling ska synligoras for alla pa skolan.

Atgard
Det framgar nedan vad som ska goras, vem som ska gora det, nér det ska vara klart och hur det ska utvarderas
Nolltolerans mot mobbing och arbeta aktivt mot all form av kriinkande behandling. Atgérd 1: Vad?-Mentors-
grupp- och individsamtal for att forsatta bygga bra relationer, -nénarande wixna pa raster och i matsal-tat kontakt med
hemmen, uppfdljning avsamtal (bade med eley, personal och hemmet) ART for &ldre elever, kompissamtal och olika
vardegrundsoévningar for de yngre, dagliga aktiviteter som grémjar vardegrundsarbetet i skolan, direkta ingripanden vid
krankningar/mobbingsituationer med EHT, foréldrar, elev och mentor inblandad, samt aterkoppling vid flera tillféllen, en
fritidspersonal som finns pa Eko som sténdig rastvakt och extra elevansvar utanfor undenisningen. Vem? Personal och
skolledning Nar? Hela lasaret. Utvérdering? utvérderas kontinuerligt pa Tok, skyddsombudstraffar, i arbetslagensamt
samt i de olika enkatemna.
Atgérd 2. Vad?Farre elever i bygg n 9 (bara klass 8-9) ger 6kad trivsel p g a hemklassrum och stérre rasthall,
kuratorsamtal gruppvs och enskilt, gruppindelningar (halvklasser och mindre grupper) for att 6ka trygghet och
studiero, Gemensam tema- tid fér 8-9 och 5-6 i blandad grupp vilket gor att fler lar "k&nna varandra", blandade grupper
inom de |&gre arskursema avsamma anledning, starka EHT for att skapa en inkluderande
undenisning Vem? Skolledning. Nar? Gors vid terminens bdrjan och &r sen ett fortidpande
arbete. Utvérdering? Géllande gemensam temattid; slutet av terminen, éwigt se ovan. Atgérd 3 Utbildning av elever,
personal och foraldrar kring krankningar pa nétet. Gora planen mot trakasserier och krdnkande behandling kéand
for alla pa skolan Atgird 1Vad? Elevskyddsombud och skyddsombud arbetar med att gora planen "elewanlig”,
personal och elever tar upp planen pa klassrad Vem? Skyddsombud och elevskyddsombud, skolledning och personal.
N&r? Vid varterminens borjan 2017. Utvérdering? Vid enkéter, dwigt se ovan.

Motivera atgard

Varje elevivuxen ska bli sedd och kénna sig trygg pa skolan. Genom grupp- och individuella samtal stérks banden
mellan oss. De wixnas nanaro pa raster och i matsalentkar tryggheten och skapar méjlighet till kontakt wixna och
bam emellan. Var gemensamma regler "Ta hand om dig, ta hand om mig, ta hand om oss och ta hand om var milj6" &r
enkel att att komma ihag och &r en bra utgangspunkt i diskussioner. Féraldrar, elev och l&rare har en tat kontakt om
nagot intréffar. De atgarder som W tillsammans bestdmmer ska foljas upp. Pa detta satt samarbetar skola och hem for
att stotta eleven bade géllande skolarbete och i det sociala. EHT arbetar aktivt och utbildar personalen i ett
inkluderande av alla elever pa skolan, utbildad personal tranar elever i ART (Agressiv, Replacement Training). De elever
som av olika anledningar inte kan se sin del i t ex hot eller trakasserier behdver stéd av wixna pa skolan. TVa i
personalen har som sin huwudsakliga uppgift att stétta elever och skapa bra gruppdymamik. For att fa studiero har vi
skapat mindre grupper och fler larare som kan hjélpa dem som har det svart med skolarbetet.

Ansvarig
rektor

Datum nar det ska vara klart
2017-09-30
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Rutiner for akuta situationer

Policy
Skolan:Det ska rada nolltolerans mot trakasserier och krénkande behandling pa Backaskolan.

Rutiner for att tidigt upptécka trakasserier och krénkande behandling
Uppmaéarksamma kdnnetecken

Personal, elever och foréldrar ar uppmarksamma pa kannetecken som kan tyda pa att en elev &r utsatt for trakasserier eller
krankande behandling.

Gemensam uppfattning

Personalen, elever och foraldrar har en gemensam uppfattning om vad som menas med trakasserier och krénkande behandling
och vad de som wixna i skolan ska reagera pa. Skolans policies &r vél kanda.

Uppsikt och néarvaro

Personal har god uppsikt 6ver eleverna under lektionsfii tid, till exempel genom rastvaktsschema som baserar sig pa kunskap om
\ilka platser som eleverna upplever som otrygga.

Regebunda undersokningar

Skolan undersoker regelbundet om det finns elever som ar utsatta for trakasserier och krénkande behandling. Genom att ha
frekventa mentorssamtal, méte med elevskyddsombud , tét foréldrakontakt och inte minst genom en fortrolig kontakt med elevema
far personalen veta om det finns problem.

Nagon att prata med

Alla elever ska ha nagon wixen pa skolan de med fortroende kan vénda sig till om de eller nagon annan blir utsatt for trakasserier
eller krénkande behandling.

Engagera er i vad som hander utanfor skolan

Skolan engagerar sig i trakasserier och krankande behandling som sker mellan eleverna utanfor skolan, till exempel om det
forekommer natmobbing eller mobbing via sms.

Personal somelever och féréldrar kan vdnda sig till

Rektor Sara Thenfors Linderoth 040-180067, 0760-398525 Bitr rektor Lena Lindblom 0735 191213, Skolskéterska Pia Homtvedt
040-180061, skolkurator Anna Tarantino 0735-191216, Mentor for resp elev. Huwudman: styrelseordférande Backaskolan
040/180060

Rutiner for att utreda och atgéarda nar elev kranks av andra elever

Skyldigheten att utreda géller sa fort det kommer till skolans k&nnedom att det forekommer krankningar eller att en elev upplever
sig vara utsatt for krénkningar. Det ar uiktigt att en elev tas pa allvar, nar han eller hon patalar att det forekommer trakasserier eller
krénkande behandling i nagon form.

En utredning bér allsidigt belysa vad som intréffat och analysera orsakema till héndelsen. Utredningen ska omfatta bade den som
upplever sig trakasserad eller krénkt och den eller de som kan ha utfort krankningama. Férst nar alla inblandade elever har fatt
majlighet att yttra sig och ge sin bild avvad som har hant kan skolan objektivt bedéma situationen.

| vissa situationer kan det vara tillrackligt att genom nagra fragor fa handelsen klarlagd och dérigenom utagerad. | mer
komplicerade fall av krankningar kan utredningsskyldigheten bli mer langtgdende och omfattar fler elever samt personal. | vilket fall
som helst bor skolans insatser inom ramen for utredningen alltid dokumenteras. (se vidare Backaskolans "Plan mot vald och hot"
samt "Policy mot diskriminering och krénkande sarbehandling")

Atgirdsprogram/handlingsplan

Vid allvarliga fall av trakasserier eller krénkande behandling kan det bli aktuellt att utreda de inblandade elevernas stédbehov och
utarbeta atgardsprogram/handlingsplan.

| kapitel 3 §§ 6-12 i skollagen (2010:800) finns det bestémmelser som rér utredningen av elevers stddbehov och atgardsprogram.
Det kan vara aktuellt att utarbeta atgardsprogram/handlingsplan for saval den utsatta eleven som fér den persona/personer som
utfort krankningen. Aven eleven som kranker kan ha en problematisk skolsituation. Skolan behéver ocks& méta hennes eller hans
behov.

Disciplinara atgarder

Vid allvarliga fall av trakasserier och/eller krankande behandling kan det bli aktuellt med disciplindra atgérder gentemot de elever
som har utfort krénkningama. Atgérdema far dock inte strida mot bestdmmelsema om disciplinéra atgarder i kapitel 5 i skollagen
(2010:800).

Disciplindra atgérder far inte anvéndas i bestrafiningssyfte. Atgérdema fér inte heller inskrénka elevens rétt till utbildning. De
atgarder som vidtas ska vara rimliga i forhallande till syftet och till omstandighetema i den aktuella situationen. Om eleven &r
minderarig maste atgérdema vidtas med hansyn till bamets basta. Rektorn och ldrama bor vara sérskilt aterhallsamma med
atgarder nar det galler elever forskoleklassen eller i grundskolans I&gre arskurser.

Exempel pa tilldtna atgérder i de obligatoriska skolformema och i gymnasieskolan/gymnasiesérskolan &r tillfallig utvisning,
kvarsittning, skriftlig vaming, tillfallig omplacering och avsténgning.

Tillfallig omplacering bor bli aktuellt forst nér skolan har gjort en utredning och atgérdema utifran den inte haft nagon effekt. Endast
i akuta situationer kan ett undantag géras och en tillfallig omplacering kan genomftras utan utredning.
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Awstangning far endast ske i samband med mycket allvarliga situationer, t.ex. om det forekommit grovt vald sa att skolan maste
anmala till polisen och arbetsmiljéverket. Avsténgningen i de obligatoriska skolformema far bara gélla sa lange att skolan hinner
utreda \vilka andra atgarder som kan behévas och far inte paga langre &n en vecka.

Rutiner for att utreda och atgarda nér elev kranks av personal
Om en elevanser sig ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserad eller krénkt av en wuxen foljs nedanstaende plan:

1. Handelsen anméls till mentor, elewardsteam, eller annan wixen pa skolan som eleven har fortroende for.
2. Mottagaren avanmélan anmaler handelsen till rektor/huvudman.

3. Vardnadshavare informeras. Ansvarig for att detta sker &r rektor/huvudman.

4. Rektor/huwudman tar beslut hur arbetet gar vidare

5. Rektor/huvudman ansvarar for att utredning ske:.

Samtal fors med samtliga bertrda parter.Samtalen dokumenteras. Rektor/huvudman ansvarar for att 1ampliga atgérder vidtas.
Atgérder som sétts in bér leda till angsiktiga 16sningar. Det bér alltid évervégas om atgérder ocksa ska vidtas i syfte att féréndra
strukturer och férhallanden pa grupp- och verksamhetsniva. | fall av allvarliga krénkningar/trakasserier avgér rektor/huvudman om
arendet kraver disciplinéra atgarder eller ska anmélas till annan myndighet. Rektorn/huvudman informerar den anstéllde om ratten
till fackligt stéd.

Rutiner for uppfoljning
Rektor/ ansvarar for att utredning ske:.

Samtal fors med samtliga bertrda parter. Samtalen dokumenteras. Rektor/huvudman ansvarar for att 1ampliga atgérder Vidtas.
Atgérder som sétts in bér leda till langsiktiga 16sningar. Det bér alltid &vervéigas om atgérder ockséa ska vidtas i syfte att féréndra
strukturer och férhallanden pa grupp- och verksamhetsniva. | fall av allvarliga kréankningar/trakasserier avgor rektor/huvudman om
arendet kraver disciplinéra atgarder eller ska anmélas till annan myndighet. Rektorn/huvudman informerar den anstélide om ratten
till fackligt stod. Atgérdema dokumenteras. Rektor/huvudman féljer upp drendet med elev och vérdnadshavare. Rektor/huvwudman
traffar regelbundet den person som krankt eleven och foljer upp drendet. Utredning och atgarder utvérderas och dokumenteras.
Uppfdljningen dokumenteras.

Om atgardema inte ar tillrdckliga kan elev och vardnadshavare vénda sig till Bam- och elevombudsmannen
(www.skolinspektionen.se/BEO) eller Diskrimineringsombudsmannen (www.do.se).

Rutiner for dokumentation

Skolan skriver incidentrapporter. Dessa gors digitalt, tas upp pa Au-méten och sammanstélls vid tid for utvérdering. Skolan gér
anmalningar till Arbetsmiljoverket. Kansliga uppgifter sétts in i parm och forvaras oatkomligt for obehériga (tex anmélningar till
Socialen och polis). Se vidare Backaskolans arbetsmiljshandbok.

Ansvarsforhallande

Rektor har huwdansvar for elever och personal, men i de fall da rektor inte kan ta denna uppgift 6vergar den till styrelsen som &ar
Backaskolans huwudman. Styrelsen ska alltid informeras, \ilket sker en gang i manaden om nagot intraffat. | akuta fall informeras
styrelsen direkt via AU. Se \vidare Backaskolans "Policy mot diskriminering och krankande sérbehandling” samt "Plan mot vald
och hot"
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